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1 Dusledky Skolni netspésnosti

Dusledkem skolni nelspésnosti Zzaka na stfedni Skole je ¢asto Uplné zanechani vzdélavani. | kdyz
pred¢asné odchody ze vzdélavani v Ceské republice nepfedstavuji ve srovnani se zemémi EU pfilis
rozsahly problém, na druhé strané maji fadu nepftiznivych dlsledkl ekonomického i socidlniho
charakteru. Ukonceni studia s velmi nizkou nebo nedostatecnou kvalifikaci je spojeno s vysokym
rizikem nezaméstnanosti, vzniku zavislosti na socidlnich davkach, chudoby, pfipadné i socialniho
vylouéeni nebo rozvojem forem rizikového chovéni. Skola statisticky zaznamenavd a analyzuje
predcasné odchody Zak( ze vzdélavani.

Zjistit jednoznacnou pficinu zanechdni vzdélavani u zakl Skoly je velmi obtizné. VétSinou se jedna
o souhrn rtiznych okolnosti, vlivi a podminek. K nej¢astéjsim rizikovym faktordim pat#i nezajem Zaka
o zvoleny studijni obor ¢i nespravné vybrany obor, neschopnost rodi¢l primét zaka k pravidelné
dochazce a plnéni skolnich povinnosti. Dalsi divodem je nezdjem ze strany rodi¢li o vzdélavani jejich
ditéte, ktery se stale castéji projevuje neplnénim rodiovskych povinnosti financné podporovat dité pfi
pfipravé na budouci povolani bez rozdilu, zda se jednd o Zaka zletilého nebo nezletilého. Na druhé
strané je nutné zminit i variantu, kdy se zak z problematického rodinného prosttredi chce co nejdfive
osamostatnit a finanéné zajistit bez ohledu na své mozZnosti. Privodnim znakem vSech uvedenych
rizikovych faktord véetné zanechani vzdélavani z prospéchovych divodl jsou casté absence a s nimi
spojené neplnéni povinnosti Zaka Skoly.

Vé V4 4

2 Preventivni opatreni Skolni neuspésnosti

2.1 Vcasné vyhledavani zakl ohrozenych skolni netispésnosti

Nejvétsi pozornost je vénovana zaklim prvnich ro¢nik(. Hned prvni tyden Skolniho roku na adaptacnim
kurzu se podrobnéji vSem zaklm predstavi vsichni ¢clenové skolniho poradenského pracovisté. Kromé
predstaveni jim rovnéZ podrobnéji pfiblizi svou roli ve Skolnim poradenském pracovisti. Nasledné
béhem meésice zafi se vSem prvnim ro¢nikim podrobnéji prestavi i feditel Skoly. Pfi téchto
prilezitostech jiz ma Skola mozZnost primarni detekce zak( nejvice ohrozenych skolni nespésnosti.

2.2 Uzka spoluprace viech pedagogickych pracovniki a vzdjemna infor-
movanost

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou pravidelné informovani o varovnych signdlech projevujicich se
u zakd ohroZenych $kolnim neuspéchem. Pokud se s nimi néjaky pracovnik skoly setkd, neprodlené
informuje Skolni poradenské pracovisté. Nasleduje vzdjemna spoluprace i s tfidnim ucitelem, tj. v€asné
predavani informaci tykajicich se zejména prlibézné dochazky, chovani, plnéni Skolnich povinnosti.
Reeni problém, kontaktl se zakonnymi zastupci je zasadni pro odhalovani dalsich rizik, ktera mohou
mit vliv na skolni nelspésnost.

2.3 Poskytovani preventivnich pohovort s ¢leny SPP

Dalsim krokem v péci o zaky s nékterym z uvedenych rizikovych faktorl (napf. opakovani roc¢niku,
prestup z jiné Skoly, neprospéch, opakovana vysoka absence, kazenské problémy) jsou preventivni
pohovory zaka s vychovnym poradcem, skolnim metodikem prevence a skolnim psychologem, popf.
se zakonnymi zastupci a stanovovani podpdrnych opatfeni a zavazkd. Poradenské sluzby ¢lenti SPP
vyuZzivaji i Zaci vyssich rocnikl a jejich zakonni zastupci na doporuceni tfidnich uciteld.
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Pohovory s Zaky ohroZzenymi $kolnim nelspéchem provddime ve tfech Urovnich, a to podle jejich
zavaznosti. Pfi urcovani zdvaznosti bereme v Uvahu nejen soucasny stav, tj. aktudlni prospéch, pocet
dostatecnych a nedostateénych znamek, kazeriské problémy, udélend kazernskd opatreni atp., ale
i zkusenosti z minulosti (efektivita drivéjSich pohovor( se zakonnymi zdstupci a plnéni zavérud jednani).

Za Zdka ohroZeného skolnim neuspéchem se povaZuje Zdk, ktery je ve sledovaném klasifikacnim obdobi
hodnocen alespori z jednoho predmétu stupném dostatecny.

Rozdéleni preventivnich pohovort do t¥i kategorii:

1. Nejméné zavainé pripady:
Tridni ucitel informuje zakonné zastupce o rizicich v dosavadnim pribéhu vzdélavani. Strucné
zhodnoti vysledky vzdélavani zaka (muUZe se odkdazat na vypis vysvédceni) a nasledné prida
pozitivni, nikoliv negativni komentar.

2. Méné zavainé pripady:
T¥idni ucitel provede pohovor s doty¢nym zakem. Spolecné zanalyzuji problém, pro¢ k nému doslo,
jakym zplsobem jej zak hodla Fesit. Jakym zplsobem muze byt ndpomocna Skola. O pohovoru
uskuteéni zapis do formulafe. Nasledné informuje zdkonné zastupce o prlibéhu a vysledku
pohovoru. Zapis z pohovoru zasle zdkonnému zdastupci, v papirové podobé podepsany Zakem si
ponechad a zalozi do dokumentace zaka. Do jednoho mésice od pohovoru tfidni ucitel vyhodnoti,
zda problém pretrvava ci nikoli a zda doslo ke zlepseni vysledkl vzdélavani zéka. V pfipadé, Ze
nedoslo ke zlepdeni a problém pokracuje, kontaktuje tfidni ucitel pracovniky SPP (metodika
prevence).

T¥idni ucitel oslovi zakonného zastupce a domluvi s nim v co nejkrats$im mozném terminu spole¢né
setkani, kterého se dale zucastni také 74k, ¢lenem SPP a piipadné vedeni $koly. O pohovoru
uskutecni tfidni ucitel zapis do formulare. Soucasti zavéru bude i zadvazek Zaka, tzn. konkrétni diléi
realné kroky, ktery si sdm véetné terminu plnéni stanovi a které povedou ke sniZeni ¢i eliminaci
rizika ohroZeni Skolnim nedspéchem. Doporuceny termin plnéni v rozmezi 14 dni az mésice. Po
uplynuti stanovené doby tfidni ucitel vyhodnoti, zda je zavazek naplfiovan a zda doslo ke zlepsSeni
vysledk(i vzdélavani. V opaéném piipadé kontaktuje t¥idni ucitel pracovniky SPP (metodika
prevence).

Veskera komunikace v tomto ohledu je provadéna pres Skolni informacni systém. Divodem je zpétna
vazba o precteni zpravy zakonnym zastupcem, v kopii se komunikace vzdy zasila i samotnému Zakovi.
Jeho se to tyka nejvice, mél by tudiz byt téZ informovan.

Je doporuceno, aby tfidni uditel predem seznamil zaky s tim, Ze bude informovat jejich zakonné
zastupce.

Kazdému zakonnému zastupci je v komunikaci vZzdy nabidnuta moznost osobniho setkani na ptdé skoly
s t¥idnim ucitelem, pracovniky SPP a vedenim $koly. Je poskytnuta informace o konzultaénich hodinach
jednotlivych ucitelll a moznosti jich vyuZivat dle potfeby.

2.4 Dusledném vyhodnocovani ucinnosti prijatych opatfreni

Clenové SPP nasledné s pomoci UGdajii ve $kolni matrice a informaci od pedagogickych pracovnikl
disledné vyhodnocuji ucinnost pfijatych opatreni a pfijimaji nasledna opatreni.
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2.5 Nabidka konzultaci pedagogickych pracovniku

Kazdy pedagogicky pracovnik si stanovi konzultaéni hodiny v takovém terminu nad ramec rozvrhu, aby
mél mozZnost je navstévovat zak, kterého ucitel vyucuje. Konzultace jsou zvefejnény v kontaktech
u kazdého ucitele na webovych strankdch skoly. V ramci konzultaci pedagogové poskytuji doucovani
zejména zaklim ohroZenych skolni neuspésnosti.

2.6 Vyuzivani motivacnich prostiedkli pred dobou vzdélavani ve skole
i v prtibéhu vzdélavani

Budouci uchazedi o vzdélavani na nasi Skole mohou vyuzit nékolik moznosti, jak ziskat blizsi informace
0 oborech vzdélani. Kazdorocné skola porada dny otevienych dvefi a Zaci slanskych zakladnich skol
navstévuji skolu béhem Evropského dne jazykl. Vedeni skoly déle uskutechiuje naborové akce na
zakladnich Skolach v regionu. PFi prezentacnich akcich Skol a dnech otevienych dvefi sami nasi Zaci
informuji o svém oboru uchazede z fad 7akd zakladnich $kol. Skolu pravidelné prezentujeme v mistnim
tisku a pfi dalSich akcich.

2.7 Odborné praxe

Vedeni Skoly usiluje o to, aby co nejvice Zakll mélo mozZnost seznamit se svétem prace a aby se Zaci jiz
béhem tfetiho rocniku skoly zac¢leriovali v rdmci praxe do pracovniho Zivota firem, a tak se seznamovali
s kazdodenni firemni kulturou svych pfipadnych budoucich zaméstnavateld.

2.8 Odborné exkurze ve firmach

vvvvv

2.9 Spoluprace ¢lent SPP s zaky

Clenové SPP spolupracuji s motivovanymi zaky a pomahaji jim v mimoskolnich ¢innostech, které jsou
nabizeny rlznymi organizacemi a ¢asto maji presah i mimo ekonomické vzdélavani.

2.10 Spoluprace s pracovniky Oddéleni socialné-pravni ochrany déti (OSPOD)

Pracovnici Skolniho poradenského pracovisté spolupracuji s pracovniky Oddéleni socidlné pravni
ochrany déti mésta Slany (zletili), ktefi na podnéty skoly reaguji a jsou ochotni pomoci a intervenovat
v rodiné v zajmu Zaka i poskytnout poradenstvi.

2.11 Schopnost okamzité resit socialni potfebnost zaka

Pti feSeni socialnich potizi je Skola schopna v tiZivé situaci poskytnout Zak{m urcitou finanéni vypomoc
z prostiedkd SRPDS, do kterého vedle 7ak(, zdkonnych zastupcl pfispivaji partnefi $koly — firmy
a podniky regionu i soukromi darci. Nejcastéji jsou poskytovdny finanéni prostfedky na uhradu
Zadoucich vydaja, napf. Ucasti na adaptacnim kurzu. Navrhy na podporu Zaka mohou podavat vsichni
pedagogitti pracovnici, po projedndni s nimi SRPDS doporuduje vedeni $koly.
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2.12 Spoluprace tfidnich uciteli a Skolniho poradenského pracovisté se
zakonnymi zastupci

Prvni informativni schlzka pro rodice zaka budoucich prvnich ro¢nikll je organizovana pred zacatkem
nového skolniho roku. Se zakladnimi informacemi je seznamuje vedeni Skoly. Zdkonnym zastupclim
a rodi¢lim jsou rovnéz predany informace o zpUsobu ptihlaseni do skolniho informacniho systému.

V druhé poloviné zari se kona uvodni schizka rodi¢d zaka prvnich ro¢nikd, kde se dolad'uji dalsi pravidla
informovanosti a spoluprace s rodinou, kontroluje se ptistup do $kolniho informaéniho systému.

2.13 Stanoveni postupu pfi FeSeni Skolni nedspésnosti

Informace o prospéchu Zakl, chovani a dochdzce Zaka do Skoly sdéluje zdkonnym zastupcim,
rodi¢im/osobam s vyZivovaci povinnosti tfidni ucitel a vyucujici konkrétniho predmétu na tfidnich
schlizkach nebo na pozadanii jinym dohodnutym zplsobem. Zakonni zastupci nezletilych zakd, rodice/
osoby s vyZivovaci povinnosti obdrzi od vedeni Skoly informace pro vytvoreni pfistupovych tudaji do
informacniho systému Skoly (Bakalafi). Prostfednictvim tohoto informacniho systému lze sledovat
vysledky hodnoceni vzdélavani zaka, dochazku a dalsi sdéleni strategické a organizacni informace
vCetné vzajemné komunikace mezi Skolou a rodinou. V ptipadé opakovanych selhani pfi zvladani uciva
s poskytovanim podplrnych opatfeni prvniho stupné vyucujici kontaktuje tfidniho ucitele, ktery
informaci pfedd zakonnému zastupci ¢&i rodi¢i a &lendm SPP za Ucelem zjisténi pficiny
a nastaveni podpory pfi u€eni. Pokud se jedna o Zdka intaktniho, vyucujici stanovi opatreni, ktera
zaznamena v pisemné podobé a kterd vidy vyhodnocuje v jednotlivych klasifikacnich obdobich.
Pracovnici SPP téchto podkladl vyuZivaji pfi daldim poskytovéni poradenskych sluZeb. V pfipadé 7dka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami je postupovano v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu.

2.14 Vypracovani planl pedagogické podpory pro intaktni Zaky

Plan pedagogické podpory je vypracovan vidy, je-li Zdk ohroZzen Skolni neuspésnosti (dlouhodoba
nemoc, vysoka absence, zdravotni potize, zjevné snizeni vykonnosti, nedostatecnd pfiprava na
vyucovani atd.) a pokud selZze individualizovand podpora Zakovi a je v prvnim pololeti hodnocen
nedostatecnou nebo je hodnocen dostatecnou a vyucujici vyhodnoti dalsi vyvoj jeho vykonl jako
rizikovy.

Plan pedagogické podpory je véem vyucujicim k dispozici ve sdilenych dokumentech SPP. Tidni ucitel
zajistuje seznameni viech zainteresovanych (zakonny zastupce, Zak, vyucujici). Vyucujici jednotlivych
predmétd sva opatieni dle planu vyhodnocuji ve spolupraci s tfidnim ucitelem a pracovnikem SPP. Po
uzavfeni klasifikace v klasifikatnim obdobi je vyhodnocena pracovniky SPP efektivita planu
pedagogické podpory.

2.15 Opatreni ke snizeni vysoké absence

Tridni ucitelé vyhodnocuji individudlné dochazku jednotlivych Zakl. Upozoriuji zakonné zastupce na
zvySenou absenci (zpravidla nad 25 %) zpUsobenou c¢astou a kratkodobou nepfitomnosti Zaka ve
vyucovani. Zaka a zakonné zastupce upozoriuji na disledky vyplyvajici ze $kolského zakona a $kolniho
fadu. Zakam s vy3si absenci nabidnou konzultace nebo doucovani k doplnéni zameskaného uciva.
Tridni ucitelé pri feseni vysoké absence vyuZivaji poradenskych sluzeb Skolniho poradenského
pracovisté, zejména vychovného poradce, skolniho metodika prevence a skolniho psychologa.
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2.16 Primarni prevenci Skolni neispésnosti a rizikového chovani

Zaci prvnich roénikd po nastupu do gkoly maji v ramci adaptaéniho kurzu dostatek ¢asu lépe poznat
Skolu, tfidniho ucitele, vyulujici, a predevsim nové spoluzaky. Je kladen ddraz na zvySeni pravniho
povédomi a prevenci rizikového chovani.

2.17 Motivace ke Skolni praci

Skola dava 74kim moznost zaZit Uspéch nejen ve vzdélavacim procesu, ale také pfi realizaci rdznych
projektd a vyzev. Jedna se o rlizné dobrovolné soutéze, projekty, vyzvy, které vyhlasuji statni, krajské
i soukromé instituce, a kromé ekonomického zaméreni se ¢asto zabyvaji i problematikou ekologické
vychovy, udrZitelného rozvoje atd.

2.18 Spoluprace s poradenskymi zafrizenimi

Obsahem vyuZivanych poradenskych sluzeb je predevsim komplexni psychologickd a specialné
pedagogicka diagnostika a na né navazujici reedukacni, terapeutickd, konzultacni pécée a intervencni
postupy, které vyuzivame pfi vzdélavani zakd Skoly. Nejc¢astéjsi spoluprace je s PPP, pfipadné s SPC.

2.19 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl se fidi planem dalSiho vzdélavani. Vedeni skoly podporuje
zvySovani kvalifikace pedagogl dle potieb skoly a prohlubovani odbornosti v oborech. Vzhledem
k velkému poctu pedagogickych pracovnikl Skola vyuZiva zejména vzdélavaci nabidky pro sborovnu
dle zajmu pedagogickych pracovnikll s ohledem na zvySovani odbornosti zamérené na eliminaci
nedostatkd ve vychovné vzdélavacim procesu (napf. mala aktivizace Zakovy osobnosti ve vyucovani,
nedostatky v respektovani vyvojovych hledisek a principl pedagogické prace, nedostatky v interakci
ucitel — Zak, zak — spoluzaci, hodnoceni zakd se SVP, Sikana ve Skolni tfidé, vedeni rozhovoru s rodici
a zaky, témata dusevniho zdravi a dalsi).
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